Jaarverslag Stichting

Welzijnswijzer 2024

1. Algemene Gegevens

Naam: Stichting Welzijnswijzer
RSIN/Fiscaal nummer: 862988925
Contactgegevens:

- Postbus 823, 7400 AV Deventer

- Telefoon: (0570) 24 00 12

- E-mail: info@welzijnswijzer.nl

- Website: www.welzijnswijzer.nl

2. Doelstelling volgens de Statuten

Stichting Welzijnswijzer heeft als doel om mensen met een afstand tot de
samenleving en arbeidsmarkt te ondersteunen, zodat zij eigen regie
kunnen voeren en als actieve burgers kunnen participeren in de
maatschappij. Dit wordt gerealiseerd door het bieden van dagbesteding,

arbeidsparticipatie en het herstellen van dagstructuur en ritme.



3. Hoofdlijnen van het Actuele Beleidsplan

In 2024 heeft de stichting haar missie voortgezet om mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt te ondersteunen. We hebben ons gericht op
het bieden van kansen aan zowel jongeren als ouderen, met speciale
aandacht voor 55-plussers die vanuit de WW instromen. Onze focus ligt
op het creéren van mogelijkheden voor iedereen om op hun eigen niveau
deel te nemen aan de maatschappij, in het licht van de vergrijzing en de

noodzaak om iedereen te betrekken.

4. Samenstelling van het Bestuur

Het bestuur van Stichting Welzijnswijzer bestaat uit de volgende leden:
e Voorzitter: Ronald Jansen

e Secretaris: Bert Bakvis

e Penningmeester: Jlirgen Fischer

Alle bestuursleden zijn vrijwilligers en ontvangen geen vergoeding voor

hun werkzaamheden.

5. Beloningsbeleid

De stichting heeft geen directie. Bestuursleden werken zonder

vergoeding. Medewerkers worden beloond volgens de CAO Sociaal Werk.



6. Verslag van Uitgevoerde Activiteiten in
2024

Het jaar 2024 bracht nieuwe uitdagingen met zich mee. Ondanks onze
inspanningen om de overheadkosten laag te houden, hebben de kosten
voor de ISO 9001 (her)certificering en het verkrijgen en behouden van
duurzame contracten een significante impact gehad. We hebben
opdrachten uitgevoerd voor gemeenten (WMQO) en onze medewerkers zijn
gedetacheerd geweest bij sociaal ondernemende bedrijven, maar deze

waren onvoldoende om medewerkers een stabiel inkomen te bieden.

Onze jobcoach/trajectbegeleider heeft van januari tot en met juni
voornamelijk op vrijwillige basis diverse welzijnszoekers begeleid,
waaronder één persoon in afwachting van een WLZ-indicatie die
vooralsnog niet is toegekend. Toen een welzijnszoeker werd gedetacheerd
bij Reshare/LDH Deventer en onze jobcoach zijn hypotheek niet kon
betalen, hebben we in een spoedvergadering besloten de stichting te
laten sluimeren tot 1 februari (einde WMO-indicatie laatste

welzijnszoeker).

De gedetacheerde welzijnszoeker heeft een tijdelijk contract bij Reshare
gekregen en onze jobcoach/trajectbegeleider is op 15 juni begonnen als
externe jobcoach bij een commerciéle partij. In totaal hebben we in 2024
twee mensen met een WMO-indicatie begeleid en één persoon uit het

doelgroepregister.

We zijn teleurgesteld en verdrietig omdat we sterk geloven in de missie,
visie en doelstellingen van de stichting. Echter, het is ons gebleken dat je
als kleine (zorg)partij onvoldoende kansen krijgt en dat er een te grote

regeldruk en (onnodige kwaliteits)eisen worden gesteld door overheden.



7. Financiele Verantwoording over 2024

De financiéle verantwoording over het boekjaar 2024, inclusief de balans
en staat van baten en lasten met toelichting, wordt door onze accountant

opgesteld en zal voor 1 juni 2025 beschikbaar zijn.

U vindt dit financiéle verantwoording onder de link ‘jaarrekening’ op onze

website.

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de activiteiten en ontwikkelingen
binnen Stichting Welzijnswijzer in 2024. Ondanks de uitdagingen blijven
we ons inzetten voor onze missie om mensen met een afstand tot de

samenleving en arbeidsmarkt te ondersteunen.
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